Zusatzvereinbarung
zu dem Tarifvertrag zur Einfihrung von Lebensarbeit  szeitkonten
gultig ab 01.01.2005

Die Umsetzung der tarifvertraglichen Regelungen zur Einfihrung von Lebens-
arbeitszeitkonten auf betrieblicher Ebene erfolgt in der Regel durch eine be-
triebliche Tarifkommission. Zwischen den Betriebsparteien getroffene Vereinba-
rungen bedirfen der Zustimmung der 6rtlichen Tarifvertragsparteien.

Hamburg, 4. Marz 2005
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